
PROCESOS
Requisición de Personal por parte del Cliente

Levantamiento del Perfil de la vacante solicitada y llenado del Formato 
Requisición y Perfil de Puesto.

Publicación  de la(s) vacante(s) en las diferentes fuentes de 
reclutamiento de acuerdo al formato establecido.

Filtrado de candidatos para realizar citas para inicio de proceso de 
reclutamiento

Se realiza entrevista por competencias de manera presencial con los 
candidatos

Se aplican procesos de preselección a los candidatos que cubren el perfil 
(DE ACUERDO AL PERFIL Y/O LO QUE EL CLIENTE SOLICITA)

Se validan Referencias Laborales y Personales de los candidatos (mínimo  
2 empleos y 1 personal)

Se envía al cliente Reporte Final (Integración detodos los reportes que el cliente 
solicite) de la terna de candidatos de acuerdo al perfil solicitado (Se debe 
adjuntar CV y fotografía del candidato)

El cliente asigna días y horarios para entrevistar a los candidatos.

Se solicita al cliente la retroalimentación de los candidatos entrevistados

Si el cliente selecciona algún candidato, se continua proceso de selección 
sino es así, se regresa al  paso 4.

Se aplica Estudio Socioeconómico (si el cliente lo requiere)

Se envía por mail a Contabilidad cc al Lic. Leonardo los datos de la nueva 
contratación: Nombre completo del candidato,  puesto, sueldo,  fecha 
de ingreso, nombre y datos fiscales del cliente. RyS - CONSULTORIA
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Se agendan y confirman las entrevistas de los candidatos con el cliente. RyS - CONSULTORIA12



PROCESOS
Rango Salarial 
Quincenal

FILTROS   

   PUESTOS  

Capacidad 
Cognitiva

Pruebas 
Proyectivas

Pruebas 
Proyectivas 

Prueba de 
Integridad y 
Honestidad

Estabilidad 
laboral / 

Referencias

Pruebas 
Psicométricas
 

Pruebas Nivel 
de Inglés

 

Prueba 
competencias 

técnicas

Estudio 
Socioeconómico

Prueba del 
Polígrafo
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Steward

Garroteros

Ayudantes 
de Cocina

Ayudantes 
Generales

Meseros

Hostess

Capturistas

Auxiliares

Mecánicos

Choferes

$2,700

$5,000

Cajeros

Secretarias

Asistentes 

Docentes

Analistas
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$5,000

Jefes de 
Área

Capitanes

Encargados 
de Área 

Asesores

Supervisores

Coordinadores
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Supervisores

Coordinadores

$7,000

Subgerentes

Gerentes de 
Áreas

Directores 
de Áreas
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$13,000

$20,000

$30,000

$50,000

Project 
Manager Sr.

Gerentes 
Generales

D
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Project 
Manager Sr.


