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HEADHUNTING

NOS ENFOCAMOS EN LA ATRACCION
DE TALENTO EN EL NIVEL DE ALTA
DIRECCION Y GERENCIA MEDIA.

Conseguimos para tu empresa a los lideres para tu
organizacion mediante estrategias personalizadas
para cada posicion.




Apoyo en el levantamiento de los
perfiles Estudios de sueldos y salarios

Headhunting

Reclutamiento confidencial

Reclutamiento puro

Reclutamiento selectivo

Reclutamiento especializado
Reclutamiento vacantes IT

BENEFICIOS

Servicio personalizado y
confidencial:

Trabajamos en conjunto
con la empresa para el
levantamiento de perfil del
candidato.

“YNuestra meta

es evitar la
rotacion de

personal en su

empresa.”
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Minimizamos los
tiempos de
Reclutamiento y
seleccion.
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Uso de distintas
herramientas para
pre- seleccionar,
filtrar y ubicar a los
candidatos.

Nuestro trabajo es
especializado, detallado y
enfocado en la calidad, y

agrega un valor econémico
importante a las
organizaciones.

Tenemos mucha flexibilidad al momento
de ofrecer nuestros servicios, por
ejemplo:

Podemos ofrecer nuestros servicios de
manera individual o en paquetes.

Creamos exitosas estrategias de
Headhunting, para la atraccion del
mejor talento para tu empresa aunque
se encuentren radicando actualmente en
otras ciudad de México o en otros paises.



HEADHUNTING DE PERSONAL

para empresas en todo Quintana Roo, incluyendo la Riviera Maya, Tulum, Cancun y Yucatan.

Quintana Roo y Yucatdn son estados jovenes que
todavia NO cuentan con el volumen de candidatos
para puestos de nivel Ejecutivo, Gerencial, Directivos
y Especialistas para niveles medios y senior; que las
empresas y principalmente el area de Hoteleria
necesita ya de una manera constante.

La pandemia no ayudo a esta situacidn tampoco,
toda vez que mucho talento regreso a sus ciudades
de origen.

El mercado laboral es cada vez mas competitivo y el
talento es clave para atraer resultados de expansion,
innovacion y desarrollo.

Las empresas requieren un servicio de alto nivel, por
profesionales proactivos y capacitados; es por eso
que CRM HEADHUNTING se conforma por
headhunters especializados en realizar una labor a la
medida; quienes identifican, gestionan, son
intermediarios en la negociacidn y finalmente
vinculan el talento clave a las organizaciones.

Cuidamos cada detalle

para atraer al talento que tu empresa necesita
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RECLUTAMIENTO

HEADHUNTING RECLUTAMIENTO RECLUTAMIENTO
CONFIDENCIAL PURO SELECTIVO
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RECLUTAMIENTO ATRACCION EMPLOYER Apoyo para determinar
ESPECIALIZADO DE TALENTO BRANDING el rango de sueldo de

las diferentes vacantes.
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Busqueda de candidatos

Estudios de : BUSQUEDA DE en nuestra propia base
sueldos y salarios Apoyodeenlgls Ig\éffriwlteasmlento CANDIDATOS de datos de candidatos
potenciales
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PERSONAL a los candidatos candidatos pre-calificados recibidos de candidatos



Reclutamiento IT

Conocemos en profundidad esta problematica
en Quintana Roo y Yucatdn y esto nos permite
diferenciarnos por la Rapidez y Calidad en la
busqueda de perfiles IT para acercar la
solucién adecuada.

Administrador de Redes
Administrador de base de
datos Seguridad informatica
Desarrolladores .NET/JAVA
Desarrolladores WEB
Disefiadores UX/UI

Gerentes y lideres de proyectos
Analistas de calidad - QA
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Garantia de
nuestro trabajo

Después de nosotros reclutar y seleccionar a

sus candidatos ideales para sus vacantes y su
empresa contratar al candidato ideal, CRM ofrece
diferentes periodos de garantia de nuestro servicio
de reclutamiento, es decir a partir de la fecha de
contratacion si por alguna razoén justificada no les
parece el candidato contrato y nos informan en el F
periodo de garantia pactado, entonces CRM les );
enviara (ya sin costo alguno), otros candidatos J
para suplir al candidato que no rebaso el periodo |

de garantia ofrecido a Ustedes.

Recordemos que segun la Ley Federal del Trabajo "F_—‘k
es legal, contratar por un periodo a prueba a los .
colaboradores de nuevo ingreso. “

Reduccion de riesgo por despidos, renuncias o robos

Ahorro por constantes finiquitos o indemnizaciones

Reducir la carga de trabajo de su personal ejecutivo
Disminucion de rotacion de personal

Aumentar la moral laboral de su empresa

Seleccion de candidatos alineados a los valores de la empresa
Reclutarle el mejor personal para el puesto de trabajo
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Calle gruta #297 esq. con calle agua, manzana 8, Super manzana 57, lote 2, fraccionamiento
Galaxia del Carmen 1, Playa del Carmen, Solidaridad, Quintana Roo, C.P. 77723

(984) 104-5184
(984) 147-6892

www.corporativorivieramaya.com

SIGUENOS EN REDES SOCIALES



https://www.facebook.com/CRMcorporativo
https://www.linkedin.com/company/crm-corporativo-riviera-maya/?originalSubdomain=mx
https://corporativorivieramaya.com/

