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HUMANOS

Encuentra en CRM Corporativo Riviera Maya un aliado estratégico

externo para tu area de Recursos Humanos. Comprendemos las
necesidades actuales de las organizaciones altamente productivas

en México.

Nuestro objetivo es proporcionar soluciones efectivas a sus necesidades de Recursos
Humanos, para que su empresa sea muy competitiva con un buen equipo de
trabajo y obtenga mayores beneficios econdmicos.

PROCESOS DE
INDUCCION DE
PERSONAL

Es la identificacion total del colaborador hacia su
lugar de trabajo. Con una correcta induccién
conocen la forma de operar de la empresa, las
areas o instalaciones, sus companeros de trabajo,
asi como las funciones laborales de su puesto,
derechos y prestaciones. Esto lograra una mayor
identificacion, integracion y compromiso con la
empresa por parte de sus empleados.

CAPACITACION
DE PERSONAL

Workshops: Desarrollo organizacional,
ventas, equipos de trabajo de alto
desempeno.

CLIMA LABORAL

Realizaremos una visita a su empresa para
conocer el sentimiento de cada colaborador
referente al entorno en el que trabaja todos los
dias.

Con el andlisis de las diversas pruebas vy
encuestas podra detectar el origen de diversas
problematicas latentes o expresas que estén
ocasionando una elevada rotacion de personal, y
analizar el porque esta impactando
negativamente el desempefo de la organizacién
Y por consecuencia sus beneficios econdmicos.

EMPLOYER
BRANDING

Para mejorar la marca de su empresa como
empleador.



TEAM BUILDING

Nuestro departamento de team building se
especializa en sacar lo mejor de un grupo de
trabajo para asegurar la integracién,
motivacién, comunicacidén positiva, el
desarrollo personal y grupal, las habilidades
de liderazgo y la habilidad para trabajar en
conjunto como equipo. Todo esto con el fin
de mejorar la productividad de la empresa y
sus beneficios econdmicos.

ASESORIA STYPS Y
PROTECCION CIVIL

Asesoria sobre el cumplimiento de
la normatividad ante la STyPS y

Proteccion Civil.

Te asesoramos con el cumplimiento de la
normatividad ante la STyPS y Proteccion Civil
en materia de seguridad, salud ocupacional,
proteccién civil, medio ambiente, obligaciones
laborales de las empresas de acuerdo a la Ley
Federal del Trabajo, NOM 035, etc.

ESTUDIO DE
SALARIOS

Nuestros asesores realizan una compilacion real
de sueldos y salarios acorde al giro de su
empresa en la Riviera Maya y Quintana Roo,
haciendo una extensa investigacion por
puestos, perfil del personal y necesidades
especiales de las funciones de cada uno de sus
puestos haciéndole entrega al final un
documento que le permita posicionarse dentro
de los rangos competitivos de Imercado.

REUBICACION
DE PERSONAL

Brindamos servicios de reubicacidon a personas
extranjeras, que quieren trabajar y residir en
Quintana Roo, ofreciendo los servicios
necesarios para hacer de la reubicacidén a
Quintana Roo una experiencia positiva con un
minimo de complicaciones y facilitando su
adaptacion a la empresa.

Cursos de capacitacion en areas especificas: Liderazgo, éxito en
CURSOS PARA ventas, comunicacion efectiva, clases de inglés y otros cursos
EMPLEADOS que se necesiten.
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